
Výberové konanie na obsadenie miesta 

školský digitálny koordinátor 

Stredná odborná škola beauty služieb, Gemerská 1, 040 11 Košice v zmysle zákona 

č. 596/2003 Z. z. o štátnej  správe v školstve  a  školskej samospráve a o zmene  

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a zákona č. 552/2003 Z. 

z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov informuje 

o voľnej pracovnej pozícii Školský digitálny koordinátor (100% úväzok – 37.5 hod. 

týždenne). 

Kvalifikačné a osobnostné predpoklady a zručnosti na vykonávanie funkcie: 

Predpoklady na výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca podľa zákona 

č.138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov a vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. z. o 

kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov (kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti školského 

digitálneho koordinátora sú uvedené v prílohe č. 9 tejto vyhlášky). 

Požadované VŠ vzdelanie II. stupňa, najmenej tri roky výkonu pracovnej činnosti v 

kategórii učiteľ.  

Výhodou je absolvované jedno zo vzdelávaní: 

 inovačné vzdelávanie (min. 50 hod.) – „Digitálna transformácia vzdelávania a 

školy“ 

 inovačné vzdelávanie (min. 50 hod.) –„Program koordinátorov digitálnych 

kompetencií (PKDK)“ 

 inovačné vzdelávanie (min. 50 hod.) – „Transformácia vzdelávania a školy pre 

digitálnu dobu“ 

Uchádzač o pracovné miesto musí spĺňať:  

- bezúhonnosť 
- zdravotná a duševná spôsobilosť 

 

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti: 

 digitalizácia školy, pomoc pri digitalizácii vyučovacieho procesu, začleňovanie 

IT do vyučovacích predmetov, 

 poradenstvo a odborná pomoc v oblasti zavádzania nových digitálnych metód 

do vzdelávania, 

 poskytovanie spätnej väzby pedagogickým zamestnancom školy v uplatňovaní 

a využívaní digitálnych metód a foriem výchovy a vzdelávania a digitálnych 

prostriedkov využívaných vo výchove a vzdelávaní, 

 vzdelávanie v oblasti využívania digitálneho obsahu alebo foriem práce s 

digitálnym obsahom, 

 zabezpečovanie digitálneho materiálu k vzdelávacím štandardom vyučovacích 

predmetov alebo vzdelávacích oblastí, 



 pravidelná informovanosť o možnostiach využívania digitálnych technológií vo 

výchove a vzdelávaní a možnostiach zabezpečenia kybernetickej bezpečnosti, 

 poradenstvo v rámci digitálnych technológií, 

 administrácia online testovaní, 

 zabezpečenie dostupnosti externých vzdelávacích zdrojov. 

 

Ďalšie požiadavky: 

• výhodou znalosť programu ASC agenda, Edupage 

• práca s PC (excel, word, outlook) 

Zoznam dokladov, ktoré musí uchádzač predložiť: 

 žiadosť o prijatie do pracovného pomeru,  

 štruktúrovaný profesijný životopis,  

 fotokópie dokladov o vzdelaní,  

 prehľad praxe ( zápočtové listy),  

 čestné prehlásenie o bezúhonnosti a súhlas na spracovanie osobných údajov 

v zmysle zákona 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov. 

Odmeňovanie: 

 Odmeňovanie je podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo  verejnom záujme, základný plat min. v 7. PT 

(zaradenie závisí od počtu rokov  pedagogickej praxe, atestácií a celkovej 

započítanej praxe). 

Predpokladaný termín nástupu: 1. septembra 2025 

Pracovný pomer sa uzatvára na dobu určitú do 31. augusta 2026, s perspektívou 

pracovného pomeru na dobu neurčitú. 

 
Termín podania žiadosti: do 7. júla 2025  

Adresa: Stredná odborná škola beauty služieb, Gemerská 1, 040 11 Košice. Žiadosť 
je možné podať aj osobne alebo emailom na adresu: gemerska@sosbeautyke.sk 
 

Oznamovateľ si vyhradzuje právo nezaradiť do výberu uchádzačov, ktorí nespĺňajú 

požadované podmienky.   

Informácia o spracúvaní osobných údajov: 

Osobné údaje uchádzačov o pracovnú pozíciu budú spracúvané v súlade s čl. 6 ods. 
1 písm. b) Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 
2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe 
takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES. V rámci predzmluvných 

vzťahov dochádza výlučne k vyhodnoteniu, či uchádzači o zamestnanie na základe 
získaných životopisov a poskytnutých údajov spĺňajú požiadavky organizácie 
na obsadzovanú pracovnú pozíciu. V prípade, ak by uchádzač  neuspel pri získaní 
pracovného miesta uvedeného v tomto oznámení, avšak má záujem, aby ho 

organizácia v budúcnosti oslovila s pracovnou ponukou, účelom spracúvania 



osobných údajov takého uchádzača je evidencia vhodných potenciálnych uchádzačov 
o zamestnanie. Právnym základom pre toto spracúvanie je slobodný a jednoznačne 
udelený súhlas uchádzača so spracúvaním osobných údajov podľa článku 6 ods. 
1 písm. a) GDPR. V prípade náhodne získaných a nepožadovaných osobných údajov, 

organizácia zabezpečuje ich bezodkladnú likvidáciu. 
 
 
 
Kontaktná osoba: 

PaedDr. Zuzana Liptáková 
Riaditeľka školy 
055/6424371 

Vopred ďakujeme všetkým uchádzačom, ktorí nám zašlú svoj životopis. Nakoľko je 

pre nás veľmi dôležité, aby kandidát spĺňal požiadavky pozície, kontaktovať budeme 

iba vybraných uchádzačov, ktorí spĺňajú všetky požiadavky v súvislosti s 

obsadzovaným voľným pracovným miestom. Ďakujeme za pochopenie. 
 


